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Minden unverpackt e.V.
Mitgliederverwaltung Minden unverpackt e.V.
BriiderstralBe &4 BriiderstraBe &

32423 Minden

32423 Minden vorstand@minden-unverpackt.de

0151 2400 4967

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein »Minden unverpackt e.\V.«.

o Personliche Angaben Mit * gekennzeichnete Felder sind Pflichtangaben.

Vor- und Nachname *

Geburtsdatum *

StraBe und Haus-Nr. *

PLZ und Ort *

E-Mail-Adresse *

Telefonnummer

@ Mitgliedsbeitrag und Satzung

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 10 €. Der Mitgliedsbeitrag wird mit dem Datum des Beitritts fallig und ist im Voraus

zu entrichten. Es ist sowohl monatliche als auch jahrliche Zahlungsweise moglich.

OIch zahle den Regelbeitrag von 120 £ jahrlich.

OIch zahle freiwillig einen hoheren Mitgliedsbeitrag in Héhevon . € jahrlich.
OIch zahle einen ermaBigtem Beitrag in Hohe von ...................... € jahrlich.

Bitte Betrag zwischen 60 € und 120 € angeben.
OIch zahle nach Absprache mit dem Vorstand ...................... € jahrlich zahlen.

Bitte kurze Begriindung an vorstand@minden-unverpackte.de oder per Telefon unter 0151 2400 4967.
OIch richte einen monatlichen oder jahrlichen Dauerauftrag ein.
OIch erteile ein SEPA-Mandat zum Lastschrifteinzug des Mitgliedsbeitrags (bitte 9 ausfiillen)

|:| Satzung und Umgangskodex des Vereins »Minden unverpackt e. V.« sind mir bekannt.

Zustellungen werden an meine dem Verein gemeldete E-Mail-Adresse oder Post-Adresse gesandt.
Anderungen meiner Kontaktdaten werde ich dem Verein unverziiglich mitteilen.

Eingetragen im Sparkasse Minden-Liibbecke
AG Bad Oeynhausen VR 1678 IBAN DE25 4905 0101 0040 1406 34
Blatt 1 von 3 BIC WELADEDIMIN



Minden unverpackt e.V. Mitglieds-Antrag Personen 210104

€@ Datenschutzvereinbarung

Die Datenschutzinformation (Seite 3) in der aktuellen Version MUev-DSV-2021-1 habe ich zur Kenntnis genommen und
bestatige dies durch meine Unterschrift.

O Newsletter

Ich mochte den Newsletter von »Minden unverpackt e.V.« erhalten. Der Newsletter wird per E-Mail
verschickt und enthdlt Informationen iiber die Aktivitaten des Vereins sowie verwandte Themen. Der Newsletter
kann jederzeit per E-Mail oder postalisch abbestellt werden.

Mit meiner Unterschrift bestitige ich die vorstehenden Angaben unter € bis @ und trete dem Verein

»Minden unverpackt eNM.«abdem................................. als Mitglied bei.

Ort, Datum Unterschrift

© SEPA-Mandat

Angaben zum Zahlungsempfanger: Minden unverpackt e.V., Briiderstrale 4, 32423 Minden
Glaubiger-Identifikations-Nr.  DE 3527700002229466

Mandatsreferenz

(wird vom Verein ausgeflillt)  .oooiiiiiii et e e
Hiermit ermdchtige ich den Zahlungsempfanger »Minden unverpackt e.V.«, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
jahrlich einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Zahlungsempfanger »Minden unverpackt e.V.« von mei-
nem Konto eingezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas-

tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Name Kontoinhaber*in

Name und Sitz der Bank

IBAN D E o ot i i et e e s e e e et e e e e e e
Ort, Datum Unterschrift
Eingetragen im Sparkasse Minden-Liibbecke
AG Bad Oeynhausen VR 1678 IBAN DE25 4905 0101 0040 1406 34
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Minden unverpackt e.V. Datenschutzinformation MUev-DSV-2021-1

Minden unverpackt e.V.
Briiderstrale &4
32423 Minden

vorstand@minden-unverpackt.de
0151 2400 4967

Datenschutzinformation

Der Verein »Minden unverpackt e.V«, vertreten durch den Vorstand, ist fiir die Verarbeitung Ihrer Daten verantwortlich.
Unsere Kontaktdaten finden Sie am Ende dieses Dokuments.

Ihre personenbezogenen Daten aus dem Mitgliedsantrag verarbeiten wir fiir Zwecke der Mitgliederverwaltung
einschlieBlich der Abrechnung von Mitgliedsbeitrdgen und Spenden gemaR Art. 6, 1 (b) DSGVO. Des Weiteren nutzen
wir Ihre Kontaktdaten zur direkten Kommunikation mit Ihnen. Rechtsgrundlage hierfiir ist unser berechtigtes
Interesse zur Forderung der Vereinsziele nach Art. 6, 1 (f) der DSGVO.

Zugang zu [hren Daten haben nur haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende des Vereins »Minden unverpackt e.V«,
welche zuvor auf die Vertraulichkeit und die Einhaltung der gesetzlichen Datenschutzvorschriften verpflichtet wurden.

Dateniibermittlung

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte findet ohne Ihre ausdriickliche Zustimmung nicht statt.
Ausgenommen hiervon sind lediglich unsere Dienstleistungspartner, die wir zur Erfiillung bendtigen oder Dienstleister,
derer wir uns im Rahmen einer Auftragsverarbeitung bedienen. Dies sind beispielsweise Empfanger folgender Kategorien:
Hoster fiir unsere Mitglieder- und Spendenverwaltungssoftware, Zahlungsdienstleister oder Dienstleister fiir den Versand
der Beitragsrechnung/Zuwendungsbescheinigung.

Bei Beendigung Ihrer Mitgliedschaft l6schen wir Ihre Daten, sobald ihre Verarbeitung fiir die oben genannten Zwecke
nicht mehr erforderlich ist, friihestens aber nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.

Information iiber Ihre Rechte beziiglich Ihrer Daten

Sie haben das Recht, unentgeltlich Auskunft iiber Ihre bei uns gespeicherten Daten und ihre Herkunft zu erhalten.
Ferner haben Sie ein Recht auf Loschung, Sperrung, Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung sowie das
Recht auf Ubertragung Ihrer Daten.

Im Fall einer vermuteten Verletzung ihrer Rechte nach DSGVO kdnnen Sie eine Beschwerde an die zustandige
Aufsichtsbehdrde einreichen: Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,
Kavalleriestr. 2-4, 40213 Diisseldorf, Telefon: 0211/38424-0, Fax: 0211/38424-10, E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de.

Eingetragen im Sparkasse Minden-Liibbecke
AG Bad Oeynhausen VR 1678 IBAN DE25 4905 0101 0040 1406 34
Blatt 3 von 3 BIC WELADEDIMIN



Vereinssatzung

MPLWM’&G.(}.

Praambel
Der Verein orientiert sich

(1)
(2)

am Ideal des freien, verantwortlichen Menschen und der Wiirde aller
Lebewesen

an der Verantwortung jede*r Einzelnen sowie der Gemeinschaft fiir
die Bewahrung der Erde und ihrer vielfaltigen Lebensformen in
Ehrfurcht vor dem Leben und nach dem Grundsatz einer umfassenden
Nachhaltigkeit

an der Wiederherstellung gesunder, natiirlicher Lebensgrundlagen

- Boden, Wasser, Luft, Vielfalt von Flora und Fauna im okologischen
Zusammenspiel

an der Freiheit und Gleichheit der Menschen iiberall auf der Welt

an dem Bestreben der Menschen, selbstandig ihre Welt mitzugestalten
an Solidaritat, Gerechtigkeit und verantwortungsvollem Miteinander,
insbesondere auch im Wirtschaftsleben.

Name, Sitz und Eintragung

Der Verein fiihrt den Namen »Minden unverpackt e. V.« und wird in
das Vereinsregister eingetragen.

Er verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts »Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgabenord-
nung.

Der Verein hat seinen Sitz in Minden.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.



§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Zweck des Vereins ist der Natur- und Umweltschutz und die
Landschaftspflege, die Forderung der Volksbildung, die Forderung
von Verbraucherberatung und -schutz, die Forderung der Kleingart-
nerei und die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zu-
gunsten gemeinniitziger Zwecke.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

- Forderung der Gemeinwohl-Okonomie Bewegung in Minden

 Bewusstseinsbildung durch offentliche Vortrage, Seminare und
Durchfiihrung von anderen Veranstaltungen mit Breitenwirkung

» Entwicklung von Konzepten zum suffizienten Umgang mit Ressourcen,
wie z. B. Food-Sharing, Unverpackthandel, Plastikfasten

- Entwicklung von Konzepten zur Forderung der regionalen Resilienz,
wie z. B. Essbare Stadt, Essbare Region, Dorfladen, Solawi, Koope-
rationen mit regionalen Erzeuger*innen

- Entwicklung von Konzepten zur Energieerzeugung aus regenerativen
Quellen

 Entwicklung von Konzepten zur Landwirtschaft ohne Verbrauch
fossiler Energien

 Entwicklung von Konzepten zur Reduzierung des Autoanteils
am Gesamtverkehr und Schaffung alternativer Fortbewegungs-
moglichkeiten

» Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit Organisationen,
Gruppen und Einzelpersonen, die sich der Forderung von Demo-
kratie und Inklusion, dem Umwelt- und Naturschutz, der Verkehrs-
beruhigung, der Verbesserung stadtischer Lebensbedingungen,
der Jugendarbeit, der Erhaltung der Gesundheit, der Nutzung
alternativer Energiequellen widmen

« Veranlassung und Durchfiihrung von Forschungsarbeiten, die
Sammlung und Auswertung von Erfahrungen, die Herausgabe
von Publikationen und Medien, auch in digitaler Form, sowie
Plattformen zur Vernetzung.
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Neutralitdt, Gemeinniitzigkeit

Der Verein ist parteipolitisch, ethnisch und konfessionell neutral.
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke ver-
wendet werden. Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korper-
schaft fremd sind, oder durch unverhdltnismaBig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

Auf Beschluss der Mitgliederversammlung darf der Verein Vorstand-
mitgliedern oder Inhabern von Funktionen Vergiitungen auf der
Grundlage eines Dienstvertrages oder Aufwandsentschadigungen
nach §3 Ziff. 26a EStG (Ubungsleiterpauschale bzw. Ehrenamts-
pauschale) bis zur dort festgesetzten Hohe zahlen.

Mitgliedschaft

Der Verein nimmt als Mitglieder juristische und natiirliche Personen
ab 14 Jahre auf, die die Ziele des Vereins unterstiitzen.

Die Mitgliedschaft beginnt aufgrund eines Aufnahmeantrages.
Uber die Annahme entscheidet der Vorstand. Lehnt der Vorstand
den Aufnahmeantrag ab, so steht dem Betroffenen die Berufung
zur Mitgliederversammlung zu. Diese entscheidet endgiiltig.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

Der Austritt eines Mitglieds ist zum Ende eines Geschaftsjahres
moglich. Er ist schriftlich dem Vorstand gegeniiber zu erklaren.
Dabei ist eine Frist von 3 Monaten einzuhalten.

Mitglieder konnen durch den Vorstand bei grobem Versto gegen
die Satzung oder aus sonstigen schwerwiegenden Griinden, bei
denen die Interessen oder das Ansehen des Vereins geschadigt
wurden, sowie wegen Beitragsriickstandes nach zweimaliger,
erfolgloser Mahnung ausgeschlossen werden.

Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb eines Monats nach
Empfang des Beschlusses schriftlich Einspruch einlegen. Bis zur
endgiiltigen Entscheidung durch die Mitgliederversammlung ruhen
die Rechte aus der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft ist beitragspflichtig. Einzelheiten werden in der
Beitragsordnung festgelegt.
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Rechte der Mitglieder

Alle natiirlichen Personen haben als Mitglieder das aktive Stimm-
recht, wenn sie das 14. Lebensjahr vollendet haben. Fiir das passive
Wahlrecht ist i.d.R. die Vollendung des 16. Lebensjahres erforderlich.
Juristische Personen haben Anspruch auf Sitz und Stimme fiir je eine
Vertreter*in in der Mitgliederversammlung. Die Vertreter*in hat das
aktive Stimmrecht. Das passive Wahlrecht hat sie, wenn sie person-
lich die Voraussetzungen vorstehender Ziffer 1 erfiillt.

Das Stimmrecht kann schriftlich auf ein anderes Mitglied iibertragen
werden, wobei ein Mitglied maximal ein weiteres stimmberechtigtes
Mitglied vertreten kann. Mitglieder miissen die Ubertragung des
Stimmrechts mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversamm-
lung schriftlich beim Vorstand anmelden.

Jedes Vereinsmitglied hat Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, die
durch Tatigkeiten fiir den Verein entstanden sind, soweit es hierzu
durch einen Vorstandsbeschluss beauftragt worden ist. Hierzu gehoren
insbesondere Reise- und Fahrtkosten, Porti, Telefonkosten.

Der Anspruch nach Ziffer 4 kann i.d.R. nur innerhalb des laufenden
Geschaftsjahres geltend gemacht werden. Soweit steuerliche Pau-
schal- oder Hochstbetrage bestehen, ist der Ersatz auf deren Hohe
begrenzt. Der Vorstand kann Pauschalen festlegen.

Vereinsfinanzen und Haftung

Der Verein finanziert sich aus

- Mitgliedsbeitragen

- Spenden

« Zuwendungen von Dritten.

Die Unabhangigkeit der Vereinstatigkeit darf durch diese Mittel nicht
beeintrachtigt werden.

Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlielich das
Vereinsvermaogen.



§ 7 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand.

Die Mitgliederversammlung kann die Bildung weiterer Organe des
Vereins beschlieBen.

§ 8 Mitgliederversammlung

(1)

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt. Sie

nimmt den Bericht iiber das vergangene Geschaftsjahr, insbesondere

uber die Vereinsrechnung, entgegen. Die Mitgliederversammlung

beschlieBt:

a. iiber die Protokollfiihrung

b. iber die Tagesordnung und deren Anderung

c. lber die Entlastung des Vorstandes fiir das vergangene Geschaftsjahr

c. iber die Wahlen zum Vorstand

d. iber den Haushalt und die Mitgliedsbeitrage

e. Entgegennahme des Geschaftsberichts, des Finanzberichts und
des Priifungsberichts der Rechnungspriifer*in

f. iber die Wahl von Rechnungspriifer*innen

g. iber die Grundsdtze der Geschaftstatigkeit des Vorstands

h. iber Antrage und Beschwerden.

Die ordentliche Mitgliederversammlung dient ferner der Aussprache

uber die Tatigkeit und die finanzielle Lage des Vereins sowie liber

die Tatigkeit des Vorstands.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich oder

per E-Mail durch den Vorstand unter Wahrung einer Einladungsfrist

von mindestens vier Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der vor-

laufig festgesetzten Tagesordnung. Die Frist beginnt mit dem auf die

Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum

des Poststempels oder der E-Mail. Das Einladungsschreiben gilt dem

Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied schrift-

lich bekannt gegebene Adresse bzw. E-Mail-Adresse gerichtet ist.

Antrage an die Mitgliederversammlung sind spdtestens zwei Wochen

vor der Sitzung schriftlich - in der Regel digital - an den Vorstand

einzureichen und mindestens als Tischvorlage oder zu Beginn der

Versammlung den anwesenden Mitgliedern zur Verfiigung zu stellen.
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Die Mitgliederversammlung ist bei satzungsgemaRer Einladung ohne
Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Stimmbe-
rechtigt sind die anwesenden Mitglieder. In begriindeten Ausnahme-
fallen ist die Teilnahme an Mitgliederversammlungen auch in Form
einer Videokonferenz-Schaltung maglich. Ein entsprechender Antrag
muss spatestens 2 Wochen vor Beginn der Versammlung dem Vorstand
schriftlich vorliegen.

Beschliisse und Satzungsanderungen sind moglichst einmiitig zu
beschlieBen. Wenn dies nicht moglich ist, muss ein Beschluss mit
einfacher Mehrheit, Satzungsanderungen mit 2/3-Mehrheit herbei-
gefiihrt werden. Uber die Beschliisse ist von der gewéhlten Proto-
kollfiihrerin ein schriftliches Protokoll anzufertigen und von der
Versammlungsleiterin und der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen.
Der Vorstand hat eine auBerordentliche Mitgliederversammlung un-
verziiglich einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert
oder wenn die Einberufung von mindestens 10% und mindestens

3 der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe
des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei bis maximal sieben Vereins-
mitgliedern. Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins und vertritt
die Ziele des Vereins nach auBen. Der Vorstand leitet die Mitglieder-
versammlung und kann sich eine Geschaftsordnung geben, iiber die
die Mitgliederversammlung mehrheitlich zu entscheiden hat.
Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten gemeinsam den Verein
nach aullen. Der Vorstand kann die Fiihrung der Geschafte einer
Geschaftsfiihrer*in iibertragen, die ebenfalls Vereinsmitglied sein muss.
Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir
2 Jahre gewahlt. Wiederwahl soll hochstens dreimal erfolgen. Der
Vorstand bleibt so lange im Amt, bis der neue Vorstand gewahlt ist.
Eine Abwahl ist mit 2/3-Mehrheit durch die Mitgliederversammlung
moglich.

Die Mitgliederversammlung kann aus ihren Reihen Fachreferent*innen
fir bestimmte Gebiete wahlen. Personalunion ist zuldssig. Die Fach-
referent*innen nehmen mit beratender Stimme an der Vorstandssit-
zung teil.



Kann ein Mitglied des Vorstands seine Aufgaben fiir voraussichtlich
langer als sechs Monate nicht wahrnehmen oder scheidet ein Mit-
glied des Vorstands wahrend der Amtsperiode aus, ist der iibrige
Vorstand berechtigt, fiir diese Zeit, jedoch langstens bis zur nachsten
Mitgliederversammlung, ein anderes Vorstandsmitglied zu berufen.
Hierliber informiert der Vorstand die Mitglieder.

Die Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren und von zwei
Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben. Die Protokolle sind fiir alle
Mitglieder einsehbar.

Der Vorstand ist berechtigt, die Satzung bei der Eintragung ins
Vereinsregister zu andern, wenn dies aus formalen Griinden oder
Griinden der Anerkennung der Gemeinniitzigkeit notwendig ist.
Vorstandsversammlungen konnen auch in Form einer Telefon- oder
Videokonferenz-Schaltung stattfinden, sofern alle Vorstandsmit-
glieder damit einverstanden sind.

§ 10 Rechnungspriifer*innen

Die Mitliederversammlung wahlt ein bis zwei Rechnungspriifer*innen aus
ihren Reihen. Deren Amtszeit betragt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist maglich.
Vorstandsmitglieder konnen nicht gleichzeitig Rechnungspriifer*in sein.

§ 11 Mitgliedsbeitrige

Die Mitgliedsbeitrage werden fiir das Kalenderjahr erhoben. Die Festset-
zung der Beitragshohe erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung.

§ 12 Auflosung des Vereins

(1)

(2)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem
Zweck einberufenen auBerordentlichen Mitgliederversammlung und
mit einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.
Im Falle der Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermagen des Vereins an den
Gemeinwohl-Okonomie Ostwestfalen-Lippe e.V., der es unmittelbar
und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberech-
tigten Vorstande bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung
nichts Anderes abschliefend beschlieft.



§ 13 Stellung des Finanzamts

Beschliisse liber Satzungsanderungen und iber die Auflosung des Vereins
sind dem zustandigen Finanzamt anzuzeigen. Bei Satzungsanderungen, die
den Zweck des Vereins betreffen, ist zuvor die Stellungnahme des Finanz-
amts zur Steuerbegiinstigung einzuholen.

§ 14 Salvatorische Klausel
Die Nichtigkeit einzelner Satzungsbestimmungen fiihrt nicht zur Nichtig-
keit der gesamten Satzung.

§ 15 Inkrafttreten der Satzung

Vorstehende Satzung wurde am 14. Marz 2019 in Minden von der Griin-
dungsversammlung beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

(Stand 13. Juli 2019)



Umgangskodex

verabschiedet auf der

Mitgliederversammlung

am 17 . September 2019
Hansehaus, Minden

Dieses Dokument beschreibt die Prinzipien der Zusammen-
arbeit. Es geht um die Haltung gegeniiber den anderen,
wie wir kommunizieren und wie wir Entscheidungen tref-
fen. Dieser Kodex kann nicht die intrinsische Motivation
ersetzen, sich in kooperativer, empathischer, gewaltfreier
und wohlwollender Art und Weise gegeniiber anderen zu
verhalten; aber er hilft, uns daran zu erinnern, worauf wir
uns mit der Verabschiedung dieses Dokuments geeinigt
haben und wozu wir damit verpflichtet sind.

Der Umgangskodex soll uns alle einladen, unsere
Vereinbarungen regelmdRig zu reflektieren. Ein Um-
gangskodex stellt die Vereinbarungen unsere Gruppe
Schwarz auf WeiB dar. Er hilft uns, unseren Weg zu gehen
und erinnert uns an unsere Werte und Prinzipien. Das
Nachdenken iiber die Vereinbarungen der Gruppe hilft
uns, Fehler und unverhadltnismaRige Erwartungen zu
vermeiden.

Der Umgangskodex soll das Vertrauen innerhalb der
Gruppe und der Gesellschaft zu erhdhen. Offentlich eine
Verpflichtung einzugehen erhoht das Vertrauen in die
Gruppe und ihre Teile, da alle, die mit der Gruppe zu tun
haben, wissen was sie erwartet. Wenn ich weder eine Idee
noch eine Anleitung habe, wie die Gruppe funktioniert, ist
der Grad des Misstrauens hoher. Die Unsicherheit dariiber,
wie jemand anderer in einem Konflikt reagiert, wird hoher
sein, als wenn ich weil, was die vereinbarte Haltung und
Vorgehensweise ist. Dies fordert sowohl diejenigen, die
sich in die Gruppe integrieren - weil sie wissen, was sie
von den anderen erwarten konnen - als auch die Gesell-
schaft allgemein, die klarere Informationen iiber die Gruppe,
ihre Funktonsweise sowie ihre Regeln und Werte hat.



Alle Kulturen besitzen Wertesysteme und haben Regeln, um diese zu schiitzen.

Bei der Bildung von Gruppen sind bestimmte Prozesse und Mechanismen zu
beobachten, die das Zusammenleben organisieren und Richtlinien fiir das
Verhalten ihrer Mitglieder ergeben. Ethische Richtlinien sind fiir Gruppen und
ihre Mitglieder aus verschiedenen Griinden relevant:

Sie erleichtern unser Zusammenleben.
Standards, Werte oder moralische
Kriterien fiihren uns in Beziehungen
mit anderen Menschen und rechtferti-
gen Erwartungen an uns und unser
Verhalten.

Sie reduzieren Korruption.

Ethisches Bewusstsein und das daraus
folgende Verhalten beugen einer
unverhdltnismdBigen Vorteilnahme vor
und fordern die Loyalitat zur Gruppe
und zum Gemeinwohl.

Sie helfen uns, Konflikte zu vermeiden.

Wenn Gruppen Werte teilen und eine
gemeinsame Vision haben, werden
viele Konflikte vermieden; und falls sie
dennoch auftauchen, konnen sie in
einer effizienten und friedlichen Art
und Weise gelost werden.

Sie schaffen gréBere personliche
Zufriedenheit. Eine der Erfahrungen,
die die Wiirde, das Gliick und die
Motivation des/der Einzelnen am meisten
untergrabt, ist eine unfaire oder unge-
rechte Behandlung oder das Erleiden
von Gewalt.

Unser Umgangskodex basiert auf dem
Umgangskodex der Gemeinwohl-Okonomie* und
Ist verbunden mit den Werten unseres Vereins.

AUS UNSERER SATZUNG

Unser Verein orientiert sich

Sie sorgen fiir groBere Effizienz.

In Gruppen, in denen Menschen Werte
teilen und die gemeinsamen Regeln
anerkennen, werden weniger Mittel fir
die Koordination der Tatigkeiten auf-
gewandt, und es ist wahrscheinlicher,
dass alle »in die gleiche Richtung
streben«.

Sie bilden Vertrauen.

Wenn eine Gruppe Werte und Richtlinien
teilt, konnen Erwartungen auf einem
klar definierten, gemeinsamen Grund
aufgebaut werden. Das Gemeinschafts-
leben wird einfacher, wenn die Mit-
glieder Sicherheit haben, dass die
gemeinsamen Werte und Regeln be-
achtet werden.

(1) am Ideal des freien, verantwortlichen Menschen und der Wiirde aller Lebewesen

(2) an der Verantwortung jede*r Einzelnen sowie der Gemeinschaft fiir die Be-
wahrung der Erde und ihrer vielfdltigen Lebensformen in Ehrfurcht vor dem
Leben und nach dem Grundsatz einer umfassenden Nachhaltigkeit

(3) an der Wiederherstellung gesunder, natiirlicher Lebensgrundlagen - Boden,
Wasser, Luft, Vielfalt von Flora und Fauna im okologischen Zusammenspiel

(&) an der Freiheit und Gleichheit der Menschen iiberall auf der Welt

(5) an dem Bestreben der Menschen, selbstidndig ihre Welt mitzugestalten

(6) an Solidaritdt, Gerechtigkeit und verantwortungsvollem Miteinander, insbe-

sondere auch im Wirtschaftsleben.

*https://gwoe-owl.org/rg/mi-ueber-uns/
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Grundhaltung

Ich gehe davon aus, dass auch jede/r andere das Beste
will. Den Menschen begegne ich wohlwollend und offen.
Jede/r bekommt einen Vertrauensvorschuss.

Gleichzeitig bleibe ich im Interesse der Gruppe achtsam.
Wenn ich das Gefiihl habe, dass gewisse Dinge falsch
laufen, duBere ich meine Bedenken und versuche, diese
im Rahmen einer konstruktiven Debatte gemeinsam mit
den anderen Betroffenen auszurdaumen. Ich werde auch
helfen, eine Losung zu implementieren.

Wenn ich gern hdtte, dass in Zukunft bestimmte Dinge
passieren, bringe ich mich selbst ein und stelle nicht nur
Forderungen auf. Wenn ich mich nicht aktiv einbringen
kann, kann ich trotzdem jederzeit konstruktives Feedback
geben oder neue Ideen in den Raum stellen. Ich darf
jedoch nicht davon ausgehen, dass meine Vorschlage
auch umgesetzt werden.

Ich bringe mich genau dort ein, wo ich eine starke innere
Motivation verspiire.

Vereinbarungen sind verbindlich. Zeigt sich, dass die
Einhaltung nicht moglich ist, setze ich alle mit denen die
Vereinbarung getroffen wurde, in Kenntnis, und suche
gemeinsam mit ihnen eine Losung.

Wenn ich die Verantwortung fiir eine Tatigkeit iibernehme,
gebe ich mein Bestes, um meine Arbeit innerhalb der ver-
einbarten Zeit in einer verldsslichen Form fertigzustellen.
Wenn ich diese Verantwortung wieder zuriickgeben machte,
teile ich dies zu einem Zeitpunkt mit, der es erlaubt, eine
geeignete Nachfolge zu finden, und helfe auch aktiv bei
der Suche mit. Ich sorge fiir eine sorgfaltige Ubergabe
aller Informationen, Dokumente, Zugangscodes.

Bevor ich eine Tatigkeit iibernehme, sorge ich dafiir, dass
sie klar definiert ist. Kommt es im Laufe des Prozesses zu
Unstimmigkeiten in Bezug auf die Zustandigkeiten, fiihre
ich eine Nachklarung herbei.

Bei wichtigen und grundsatzlichen Aufgaben, die auf
Kontinuitat ausgerichtet sind, bilden wir Tandems.

Wie kommunizieren wir?

Ich begegne Anderen mit Wertschatzung, Respekt und auf
Augenhohe. Ich gebe mein Bestes, um offen und ehrlich zu
sein sowie Transparenz - und damit Vertrauen - zu schaffen.
Ich erkenne an, dass ich Mitverantwortung fiir gelingende
Kommunikation trage.

Ich sage meine Meinung, akzeptiere aber auch die Meinung
der anderen. Wenn ich die Sichtweise nicht verstehe, frage
ich nach, bis ich Klarheit erlange. Wenn zentrale Begriffe
unterschiedlich verstanden werden, fiihre ich ein gemein-
sames Verstandnis herbei.

Erfolgreiche Kommunikation ist wichtig fiir mich und ich
helfe dabei, sie zu erreichen (z.B. mit einem hoflichen
Umgangston und achtsamer, sachlicher Sprache).
Personliche Gesprache und Treffen sind das Fundament
unserer Kommunikation. Der Austausch iiber unser Forum
sowie Telefon- oder Video-Gesprachen sind unterstiitzende
Kommunikationskanale. Mails dienen in der Regel nur
dem sachlichen Informationsaustausch.

In Diskussionen iiberlege ich mir gut, was ich konstruktiv
beitragen kann, um ein gutes Ergebnis zu erzielen. Alles,
was nicht weiser ist als die Stille, darf unausgesprochen
bleiben.

Wenn mich Dinge bei einer anderen Person storen, spreche
ich sie personlich darauf an. Dabei darf ich auch Emotionen
zeigen. Ich bemiihe mich, niemanden zu demiitigen. Ich
warte stattdessen auf einen geeigneten Moment, um mein
Problem anzusprechen. Wenn das nicht moglich ist, wende
ich mich fiir eine Mediation mich an den Vorstand oder
eine fiir diese Aufgabe gewahlte Person.

Ich bin mir bewusst, dass die Art und Weise, wie ich
offentlich iiber die Aktivitaten des Vereins spreche,

den Verein als Ganzes betreffen kann. Beim AuBern von
negativen Aspekten gehe ich besonders achtsam vor.

Was und wie entscheide ich?

Grundsatzlich handle ich eigenstandig. Alles wird im
kleinsten sinnvollen Kreis aller Betroffenen entschieden.
Betroffene sind alle Aktiven, die von den Folgen einer
Entscheidung beriihrt sind, aber auch diejenigen, die
eine Entscheidung umsetzten sowie alle, die sich als
Betroffene melden.

Die Freiheit des/der Einzelne/n endet dort, wo die
Freiheit der/des Andere/n beginnt: Keiner hat das Recht,
ohne Mandat iiber die Kopfe Betroffener hinweg zu
entscheiden. Das gilt fiir einzelne Personen genauso
wie fiir Projekt- oder Arbeitsgruppen.

Nur wenn ich mir sicher bin, dass von meinem Vorhaben
kein/e andere/r Aktive/r betroffen ist, entscheide ich selbst.
Wenn hingegen andere Aktive betroffen sein konnten,
klare ich sie iiber mein Vorhaben auf und wir entscheiden
gemeinsam iber die weitere Vorgehensweise.
Ausgenommen davon ist der Fall, dass eine Person oder
eine Gruppe demokratisch legitimiert wurde, Entscheidun-
gen zu treffen, die andere Personen oder Gruppen betreffen.
Grundsatzlich konnen legitimierte Gruppen im Rahmen
ihrer Spielraume autonom entscheiden. Sind mehrere
Gruppen betroffen, entscheiden sie gemeinsam. Ist der
gesamte Verein betroffen, entscheidet die Mitglieder-
versammlung.

Wie wird entschieden?

In unserem Verein wird grundsatzlich demokratisch
entschieden. Wir nutzen vorzugsweise:

Konsens - Die Entscheidung ist getroffen, wenn alle
dafiir sind;

Konsent - Die Entscheidung wird getroffen, wenn nichts
mehr dagegen spricht;

Systemisches Konsensieren - Die Entscheidung wird
nach dem geringsten Widerstand getroffen.
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